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Apa itu komunitas praktik?
Komunitas praktik (CoP) adalah sekelompok orang yang memiliki minat tertentu dan bekerja sama 
untuk belajar dan berkembang. CoP dapat ditemukan di banyak bidang, termasuk kedokteran, 
perawatan kesehatan, teknik, dan manajemen.

Bagaimana cara kerja CoP?
 Belajar bersama: Anggota belajar dari pengalaman dan praktik terbaik satu sama lain.
 Belajar secara kolektif: Interaksi anggota menciptakan sumber daya yang meningkatkan 

praktik mereka.
 Hubungan persahabatan: Anggota membentuk ikatan melalui aktivitas dan diskusi bersama.
 Kepercayaan dan keamanan: Anggota didorong untuk menguji ide dalam suasana 

kepercayaan dan keamanan.

Bagaimana cara mendirikan CoP?
1. Apa yang dibutuhkan kelompok guru Anda dari kelompok tersebut?

a. Pengetahuan macam apa yang sudah dimiliki organisasi Anda?
b. Apa yang Anda perlukan agar kelompok Anda berhasil?
c. Apa yang dapat Anda lakukan untuk membuat anggota merasa bahwa mereka memperoleh 

manfaat dari waktu yang mereka investasikan?

2. Manfaat apa yang Anda harapkan? Misalnya, apakah ini akan membantu anggota
a. memajukan karier dan organisasi mereka?
b. membantu anggota meningkatkan organisasi mereka?
c. membantu anggota memecahkan jenis masalah tertentu?
d. membantu anggota memecahkan masalah dan mempromosikan praktik terbaik?
e. merasa didukung?
f. berinovasi?

3. Bagaimana Anda akan bertemu?
a. Seberapa sering Anda akan bertemu? Kapan libur?
b. Apakah Anda akan mengadakan pertemuan daring? Apakah pertemuan tersebut akan 

memenuhi kebutuhan semua orang dalam kelompok?
c. Apakah Anda juga akan berkomunikasi melalui email atau pesan WA?

4. Ajaklah orang untuk bergabung dalam rapat

5. Bertindak sebagai moderator untuk rapat
a. Membuat orang merasa diterima dan dihargai
b. Mengidentifikasi apa yang paling dibutuhkan anggota
c. Tetapkan pola pertemuan rutin. Biarkan kelompok tersebut tenang dan menjadi lebih stabil.
d. Terimalah bahwa beberapa orang akan lebih terlibat dibandingkan yang lain
e. Memimpin diskusi dan memfasilitasi keterlibatan anggota
f. Mencegah ketidakharmonisan dalam kelompok

6. Biarkan kelompok berubah secara alami seiring berjalannya waktu misalnya:
a. Ubah topik yang perlu didiskusikan
b. Terima perubahan keanggotaan; orang lama keluar dan orang lain menjadi anggota.
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